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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ТРУДОВОЕ ПРАВО» 

 
1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: 
Трудовое право является одной из дисциплин вариативной части 

профессионального учебного цикла общепрофессиональных дисциплин. 
Дисциплина «Трудовое право» предназначена для того, чтобы 

совершенствовать общие правовые знания студентов, выработать у них 
основные навыки применения трудового законодательства. 

Образовательная деятельность по дисциплине осуществляется на 
русском языке. 

 
1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам 

освоения дисциплины: 
В соответствии с назначением основными целями дисциплины 

являются:  
1) усвоение студентами действующего законодательства о труде, 

изучение основных понятий данной отрасли права по его разделам и темам; 
2) самостоятельный отбор и оценка правового материала, 

формирование практических навыков работы с законодательством о труде 
при осуществлении правоприменительной деятельности.  

Исходя из цели в процессе изучения дисциплины решаются следующие 
задачи:  

• сформировать знания об основных понятиях, категориях, институтах 
и подинститутах трудового права;  

• выработать умение по применению норм трудового права в 
конкретных ситуациях. 

Результатом освоения программы является овладение обучающимися 
профессиональными (ПК) компетенциями: 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и 
обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в 
точном соответствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 
ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и 

процессуального права. 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 
ходе освоения должен: 

По окончанию изучения дисциплины «Трудовое право» студент 
должен:  
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знать:  
- основные принципы правового регулирования труда;  
- особенности трудовых правоотношений;  
- содержание российского трудового права;  
- трудовые права и обязанности граждан; 
 - права и обязанности работодателей;  
- виды трудовых договоров (контрактов);  
- трудовую дисциплину;  
- порядок разрешения трудовых споров;  
уметь:  
- толковать и применять нормы трудового права;  
-применять нормативно-правовые документы в профессиональной 

деятельности;  
-анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений. 
В результате изучения учебной дисциплине обучающийся будет иметь 

практический опыт применения на практике нормы трудового 
законодательства. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 144 часов, в том числе:  
-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 116 часов;  
-самостоятельной работы обучающегося 28 часов. 
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 144 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  116 
в том числе:  

лабораторные работы - 
практические работы 46 
контрольные работы - 
курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа студента (всего) 28 
в том числе:  
Подготовка к контрольным работам, тестам, устному опросу 7 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 7 
Подготовка докладов 8 
Подготовка рефератов 6 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета   в  7 семестре 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Трудовое право» 
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 
курсовая работа (проект)  

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Семестр 6 

Тема 1. 
Понятие, 
предмет, 
метод и 
система 

трудового 
права. 

Содержание учебного материала 2 1 
1 Понятие трудового права и его место в системе российского права.  

2 Сфера действия норм трудового права.  
3 Соотношение трудового права с другими отраслями права.  
4 Предмет трудового права.  
5 Метод трудового права и его особенности.  
6 Система отрасли и система науки трудового права 
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  
Практические занятия 
Решение ситуационных задач из практикума. 
Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 

4 2,3 

Контрольные работы (не предусмотрено) -  
Самостоятельная работа  
Изучение рекомендуемой литературы по теме. 
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 
Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Тенденции развития трудового права и основные направления совершенствования трудового 
законодательства России. 
Субъекты на которых не распространяется трудовое законодательство 

2 1,2 

Тема 2. 
Принципы 
трудового 

права 

Содержание учебного материала 4 1 
1 Понятие и классификация принципов трудового права 
2 Характеристика основных принципов трудового права 
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  
Практические занятия 
Решение ситуационных задач из практикума. 

2 2,3 
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Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 
Контрольные работы (не предусмотрено) -  
Самостоятельная работа  
Изучение рекомендуемой литературы по теме. 
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 
Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Значение принципов трудового права 
Нормативные акты помимо ТК РФ, содержащие принципы трудового права 

2 1,2 

Тема 3.
 Источники 

трудового 
права. 

Содержание учебного материала 2 
 

1 
1 Понятие источников трудового права и их система 
2 Конституция РФ как источник трудового права 
3 Общая характеристика Трудового кодекса РФ и других законов о труде 
4 Значение судебной практики в правовом регулировании трудовых отношений 
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  
Практические занятия 
Решение ситуационных задач из практикума. 
Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 

4 2,3 

Контрольные работы (не предусмотрено) -  
Самостоятельная работа  
Изучение рекомендуемой литературы по теме. 
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 
Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Локальные нормативные акты как источники трудового права. 
Роль Решений Конституционного Суда РФ в регулирования трудовых отношений. 

2 1,2 

Тема 4. 
Правоотнош
ения в сфере 

трудового 

Содержание учебного материала 4 1 
1 Понятие и виды правоотношений в сфере труда.  
2 Трудовое правоотношение. 
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  
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права Практические занятия 
Решение ситуационных задач из практикума. 
Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 

2 2,3 

Контрольные работы (не предусмотрено) -  
Самостоятельная работа  
Изучение рекомендуемой литературы по теме. 
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 
Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Различие трудовых отношений и трудовых правоотношений. 
Юридические факты в трудовых правоотношениях. 

2 1,2 

Тема 5. 
Субъекты 
трудового 

права. 

Содержание учебного материала 4 1 
1 Понятие и виды субъектов трудового права.  
2 Работник как субъект трудового права.  
3 Особенности трудовой правосубъектности иностранных граждан.  
4 Работодатель как субъект трудового права.  
5 Особенности трудовой правосубъектности работодателей — физических лиц.  
6 Объединения работников и объединения работодателей как субъекты трудового права.  
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  
Практические занятия 
Решение ситуационных задач из практикума. 
Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 

4 2,3 

Контрольные работы (не предусмотрено) -  
Самостоятельная работа  
Изучение рекомендуемой литературы по теме. 
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 
Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Соотношение субъектов трудового права и субъектов трудовых правоотношений. 
Филиал как субъект трудового права. 

2 1,2 



10 
 

Тема 6. 
Социальное 
партнерство 

в сфере 
труда. 

Содержание учебного материала 4 1 
1 Понятие и основные принципы социального партнерства.  
2 Его стороны и система.  
3 Общая характеристика форм социального партнерства.  
4 Представители работников и работодателей.  
5 Коллективные переговоры.  
6 Коллективный договор.  
7 Соглашения. 
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  
Практические занятия 
Доклад по теме. 
Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 

2 2,3 

Контрольные работы (не предусмотрено) -  
Самостоятельная работа  
Изучение рекомендуемой литературы по теме. 
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 
Подготовка доклада по коллективному договору 
Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Гарантии и компенсации для лиц, участвующих в коллективных переговорах. 
Представители в социальном партнерстве. 

5 1,2 

Тема 7. 
Правовое 

регулирован
ие занятости 

и 
трудоустрой

ства. 

Содержание учебного материала 4 1 
1 Права граждан в области занятости.  
2 Социальная поддержка безработных. 
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  
Практические занятия 
Решение ситуационных задач из практикума. 
Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 

4 2,3 

Контрольные работы (не предусмотрено) -  
Самостоятельная работа  
Изучение рекомендуемой литературы по теме. 

2 1,2 
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Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 
Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Понятие занятости. 
Правовой статус безработного. 

Тема 8. 
Трудовой 
договор 

Содержание учебного материала 4 1 
1 Понятие и стороны трудового договора.  
2 Виды трудовых договоров.  
3 Содержание трудового договора: сведения и условия.  
4 Общий порядок приема на работу.  
5 Испытание при приеме на работу. 
6 Правовые формы изменения трудового договора 
7 Отстранение от работы 
8 Основания прекращения трудового договора.  
9 Общий порядок прекращения трудового договора.  
10 Особенности порядка увольнения работника за совершение дисциплинарного проступка. 
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  
Практические занятия 
Решение ситуационных задач из практикума. 
Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 

2 2,3 

Контрольные работы (не предусмотрено) -  
Самостоятельная работа  
Изучение рекомендуемой литературы по теме. 
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 
Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Разграничение трудового и гражданско-правового договоров. 
Отличие перемещения от перевода. 

2 1,2 

Тема 9. 
Защита 

персональны

Содержание учебного материала 2 1 
1 Понятие и виды персональных данных работника 
2 Принципы, условия и порядок обработки персональных данных 
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х данных 
работника. 

3 Права работника в области обработки его персональных данных 
4 Локальные акты о персональных данных в организации 
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  
Практические занятия 
Решение ситуационных задач из практикума. 
Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 

4 2,3 

Контрольные работы (не предусмотрено) -  
Самостоятельная работа  
Изучение рекомендуемой литературы по теме. 
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 
Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Порядок хранения и использования персональных данных работника. 
Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника 

2 1,2 

Тема 10. 
Подготовка 

и 
дополнитель

ное 
профессиона

льное 
образование 
работников. 

Содержание учебного материала 4 1 
1 Общая характеристика законодательства об обучении персонала.  
2 Ученический договор. 
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  
Практические занятия 
Решение ситуационных задач из практикума. 
Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 

2 2,3 

Контрольные работы (не предусмотрено) 2 1,2,3 
Самостоятельная работа  
Изучение рекомендуемой литературы по теме. 
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 
Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Профессиональный стандарт: понятие и особенности применения. 
Квалификация работника. 
 

2 1,2 

Семестр 7 
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Тема 11. 
Рабочее 
время и 
время 

отдыха. 

Содержание учебного материала 4 1 
1 Понятие и виды рабочего времени.  
2 Нормальная и сокращенная продолжительность рабочего времени, неполное рабочее время, 

сверхурочная работа.  
3 Режим рабочего времени: понятие и виды.  
4 Понятие и виды времени отдыха.  
5 Перерывы в работе.  
6 Выходные и нерабочие праздничные дни.  
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  
Практические занятия 
Решение ситуационных задач из практикума. 
Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 

4 2,3 

Контрольные работы (не предусмотрено) -  
Самостоятельная работа  
Изучение рекомендуемой литературы по теме. 
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 
Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Ненормированный рабочий день 
Суммированный учет рабочего времени 

2 1,2 

Тема 12. 
Оплата 
труда. 

Содержание учебного материала 4 1 
1 Оплата труда и заработная плата: понятие и соотношение категорий.  
2 Основные государственные гарантии по оплате труда работников.  
3 Системы оплаты труда.  
4 Тарифная система оплаты труда. 
5 Порядок установления заработной платы.  
6 Порядок, место и сроки ее выплаты.  
7 Удержания из заработной платы.  
8 Оплата труда при выполнении работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  
Практические занятия 
Решение ситуационных задач из практикума. 

2 2,3 
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Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 
Контрольные работы (не предусмотрено) -  
Самостоятельная работа  
Изучение рекомендуемой литературы по теме. 
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 
Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Соотношение заработной платы и оплаты труда 
Компенсационные выплаты 

2 1,2 

Тема 13. 
Гарантии и 

компенсации
. 

Содержание учебного материала 4 1 
1 Понятие и виды гарантий и компенсаций.  
2 Характеристика отдельных случаев предоставления гарантий и компенсаций. 
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  
Практические занятия 
Решение ситуационных задач из практикума. 
Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 

4 2,3 

Контрольные работы (не предусмотрено) -  
Самостоятельная работа  
Изучение рекомендуемой литературы по теме. 
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 
Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением 
образования 
Гарантии и компенсации, связанные с расторжением договора 

2 1,2 

Тема 14. 
Трудовой 

распорядок 
и 

дисциплина 

Содержание учебного материала 4 1 
1 Понятие и значение дисциплины труда.  
2 Правила внутреннего трудового распорядка: содержание и порядок утверждения.  
3 Поощрение за труд.  
4 Виды поощрений, основания и порядок их применения.  
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труда. 5 Понятие дисциплинарного проступка.  
6 Виды и порядок применения дисциплинарных взысканий. 
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  
Практические занятия 
Решение ситуационных задач из практикума. 
Доклад по теме 
Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 

2 2,3 

Контрольные работы (не предусмотрено) -  
Самостоятельная работа  
Изучение рекомендуемой литературы по теме. 
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 
Подготовка доклада по одной из мер дисциплинарного взыскания 
Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Основания для увольнения как дисциплинарного взыскания 
Применение поощрений и взысканий в период отпуска или нетрудоспособности работника 

5 1,2 

Тема 15. 
Материальн

ая 
ответственно

сть 

Содержание учебного материала 2 1 
1 Понятие и виды материальной ответственности в трудовом праве.  
2 Основания и условия ее наступления.  
3 Материальная ответственность работодателя.  
4 Материальная ответственность работника.  
5 Порядок взыскания ущерба. 
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  
Практические занятия 
Решение ситуационных задач из практикума. 
Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 

4 2,3 

Контрольные работы (не предусмотрено) -  
Самостоятельная работа  
Изучение рекомендуемой литературы по теме. 
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 

1 1,2 
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Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Полная материальная ответственность 
Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника за причиненный ущерб 

Тема 16. 
Охрана 
труда 

Содержание учебного материала 4 1 
1 Понятие охраны труда и ее правовое регулирование.  
2 Организация охраны труда.  
3 Несчастные случаи на производстве. 
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  
Практические занятия 
Решение ситуационных задач из практикума. 
Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 

2 2,3 

Контрольные работы (не предусмотрено) -  
Самостоятельная работа  
Изучение рекомендуемой литературы по теме. 
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 
Подготовка реферата по расследованию несчастных случаев на производстве 
Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве 
Правила создания службы охраны труда 

8 1,2 

Тема 17. 
Особенности 

правового 
регулирован

ия труда 
отдельных 
категорий 

работников. 

Содержание учебного материала 4 1 
1 Понятие и случаи установления особенностей регулирования труда.  
2 Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних.  
3 Особенности регулирования труда иных категорий работников. 
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  

Практические занятия 
Решение ситуационных задач из практикума. 
Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 

4 2,3 

Контрольные работы (не предусмотрено) -  

Самостоятельная работа  2 1,2 
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Изучение рекомендуемой литературы по теме. 
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 
Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Лица с семейными обязанностями 
Гарантии беременным женщинам 

Тема 18. 
Защита 

трудовых 
прав и 
свобод 

Содержание учебного материала 4 1 
1 Понятие защиты трудовых прав работников и ее способы. 
2 Защита трудовых прав и интересов работников профессиональными союзами. 
3 Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства работодателями. 
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  
Практические занятия 
Решение ситуационных задач из практикума. 
Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 

2 2,3 

Контрольные работы (не предусмотрено) -  
Самостоятельная работа  
Изучение рекомендуемой литературы по теме. 
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 
Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Типовые следственные ситуации расследования убийств 
Следственные действия, характерные для взяточничества и иных проявлений коррупции 

2 1,2 

Тема 19. 
Индивидуал

ьные и 
коллективн
ые трудовые 

споры. 

Содержание учебного материала 4 1 
1 Понятие и виды индивидуальных трудовых споров, органы по их рассмотрению.  
2 Комиссии по трудовым спорам.  
3 Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде.  
4 Понятие и виды коллективных трудовых споров.  
5 Примирительные процедуры.  
6 Гарантии в связи с разрешением коллективного трудового спора.  
Лабораторные работы (не предусмотрено) -  
Практические занятия 2 2,3 
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Решение ситуационных задач из практикума. 
Устный опрос по теме. 
Тестирование по теме. 
Контрольные работы (не предусмотрено) -  
Самостоятельная работа  
Изучение рекомендуемой литературы по теме. 
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме, в том числе работа с контрольными вопросами из 
практикума. 
Подготовка к промежуточному контролю по дисциплине. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Порядок создания и работы примирительной комиссии 
Сроки обращения в суд за разрешением индивидуального трудового спора 

1 1,2 

Примерная тематика курсовой работы (проекта) (не предусмотрено) -  
Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) (не предусмотрено) -  

Всего: 144  

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ «ТРУДОВОЕ  ПРАВО» 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

 
Оборудование в соответствии с Распоряжением директора ИФ ГУАП 

№7 от 17.05.2022. 
 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень учебных изданий, Интернет–ресурсов, дополнительной 

литературы 
 
Основные источники: 
Зарипова, З. Н.  Трудовое право : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин. — 4-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 320 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15059-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/490037  

Зарипова, З. Н.  Трудовое право. Практикум : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / З. Н. Зарипова, 
М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
197 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03674-9. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/491767  

Трудовое право. Практикум : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией 
В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 229 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-11968-8. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489684 

Чаннов, С. Е.  Трудовое право : учебник для среднего 
профессионального образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 473 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14781-0. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/494928  

 
Дополнительные источники: 
Трудовое право : учебник для среднего профессионального 

образования / Р. А. Курбанов [и др.] ; под общей редакцией 
Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 332 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-10642-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

https://urait.ru/bcode/490037
https://urait.ru/bcode/491767
https://urait.ru/bcode/489684
https://urait.ru/bcode/494928
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[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489623  
Трудовое право : учебник для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 432 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15473-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/507802  

Рыженков, А. Я.  Трудовое право : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, 
С. А. Шаронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 220 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
07901-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/489827  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://urait.ru/bcode/489623
https://urait.ru/bcode/507802
https://urait.ru/bcode/489827
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ: «ТРУДОВОЕ  ПРАВО» 
 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения 

уметь:  
• толковать и применять нормы трудового 
права 

Устный опрос, экспертное наблюдение 
при выполнении практических работ, 

письменные работы; контроль с помощью 
технических средств и информационных 
систем; 
 
Дифференцированный зачет 
 

• применять нормативно-правовые 
документы в профессиональной 
деятельности; 
• анализировать и решать юридические 
проблемы в сфере трудовых отношений. 

знать:  
• основные принципы правового 
регулирования труда 

Устный опрос, экспертное наблюдение 
при выполнении практических работ, 

письменные работы; контроль с помощью 
технических средств и информационных 
систем; 
 
Дифференцированный зачет 

• особенности трудовых 
правоотношений 
• содержание российского трудового 
права 
• трудовые права и обязанности 
граждан 
• права и обязанности работодателей; 
• виды трудовых договоров 
(контрактов);  
•  трудовую дисциплину; 
•  порядок разрешения трудовых 
споров 

 


